Viljans vag — om inre och yttre ledarskap

Att vara ledare betyder att nagon frivilligt vill
folja. Det handlar om att ha vissa férmagor.
Formaga att forsta dig sjalv och andra. Formaga
att uttrycka dig sa att du blir forstadd. Férmaga
att satta rimliga mal och ga mot malen, sjalv eller
tillsammans med andra. Olika manniskor har
olika forutsattningar att vara goda ledare. Det
som ar gemensamt for alla goda ledare ar att de
har 6vat upp sina férmagor. Precis som goda
idrottsman har 6vat upp sina férmagor. Manga
verkar dock tro att det gar att studera — ldsa sig
till ett ledarskap. Men ingen skulle tro att Stefan
Holm skulle kunna vinna en hojdhoppstavling
genom att studera héjdhopp.

Viljans vag

D it och yrive Ledarskap

Men sjalvklart, ett visst matt av teori behovs, det behéver idrottaren ocksa. Men det
som framférallt behdvs dr att 6va. Testa olika tekniker i olika situationer och éva. Ova
tills férmagan att leda sig sjalv och andra sitter i ryggmargen. Tills insikterna har natt
magen. Det ar forst da som ledarskapet finns dar, aven i pressade situationer. Precis
som OS vinnaren har 6vat sa att han eller hon klarar att prestera pa topp aven under
stark press. Nar det géller ledarskap behovs dessutom en tydlig koppling till ledarens
mognad, sjalvkadnsla och dkthet. Den ar till stor del en produkt av sjalvreflektion och
formagan att reflektera bade Over sig sjdlv och andra. For att lara dig nagot behdver du
ocksa vara 6ppen for feedback. Det &r genom reflektion av vad som hande och
feedback som du kan avgora vad du vill behalla eller andra, av det du gjorde. Genom
att vara dppen for feedback kan du utvecklas dit du vill. Sjalvklart gar det lattare for en
person som har talang for att bli en god ledare att bli det. Men alldeles oavsett talang
sa kan vi alla férbattra vart ledarskap. Alla kan inte vinna OS i héjdhopp men alla skulle
kunna hoja ribban nagra centimeter till.

Marie Bohlin 4r coach, ledare och hiastkommunikatér. Med sin mangariga erfarenhet
av manniskor och hastar vaver hon har samman sina erfarenheter om konsten att
kommunicera och leda dig sjalv och andra. Boken vander sig till dig som vill bli battre
pa att forsta dig sjalv och andra och att anvanda konsten att kommunicera for frihet
och framsteg - for dig sjalv och din omgivning. Med konkret handledning och roliga
exempel guidar hon dig som manniska, foralder, chef, medarbetare eller ryttare pa
ledarskapets och kommunikationens vag.
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